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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  Целью  освоения  дисциплины  «Методология  научных

исследований  в  менеджменте»  является  формирование  комплекса  умений  и  навыков
исследовательской работы будущих менеджеров (руководителей) организаций
            Задачи изучения дисциплины:
- систематизация современных знаний в области методологических основ исследовательской
деятельности;
-  систематизация  знаний  о  существующих  научных  школах  менеджмента  и  смежных
областей;
-  формирование  способности  обобщать  и  давать  критическую  оценку  научным
исследованиям в менеджменте и смежных областях;
 - формирование навыков выполнения научно-исследовательских проектов.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

ОПК-5.1 Демонстрирует знание существующих научных школ менеджмента и смежных
областей науки

                   Знать:
ОПК-5.1/Зн1  Знает  основные  научные  школы  менеджмента  и  смежных  областей
наук

                   Уметь:
ОПК-5.1/Ум1  Умеет  использовать  разработки  научных  школ  менеджмента  и
смежных областей наук при проведении научных исследований

                   Владеть:
ОПК-5.1/Нв1  Владеет  теоретико-методологической  базой  научных  школ
менеджмента и смежных областей науки

ОПК-5.2 Демонстрирует способность обобщать и давать критическую оценку научным
исследованиям в менеджменте и смежных областях науки

                   Знать:
ОПК-5.2/Зн1  Знает  способы  проведения  критической  оценки  научным
исследованиям в менеджменте и смежных областях науки

                   Уметь:
ОПК-5.2/Ум1  Умеет  обобщать  и  давать  критическую  оценку  научным
исследованиям в менеджменте и смежным областях науки

                   Владеть:
ОПК-5.2/Нв1  Владеет  методическим  инструментарием  проведения  критической
оценки в научных исследованиях в менеджменте и смежных областях науки

ОПК-5.3 Владеет методикой выполнения научно-исследовательских проектов
                   Знать:

ОПК-5.3/Зн1 Знает методику выполнения научно-исследовательских проектов
                   Уметь:

ОПК-5.3/Ум1  Умеет  разрабатывать  и  адаптировать  методики  выполнения
научно-исследовательских проектов
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                   Владеть:
ОПК-5.3/Нв1  Владеет  инструментарием  методик  проведения
научно-исследовательских проектов

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Методология  научных  исследований  в  менеджменте»  относится  к
обязательной  части  образовательной  программы  и  изучается  в  семестре(ах):  Очная  форма
обучения - 1, Заочная форма обучения - 1.
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Заочная форма обучения
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Первый 
семестр 108 3 15 1 4 4 6 93

Зачет (4)
Контроль

ная 
работа

Всего 108 3 15 1 4 4 6 93

5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Очная форма обучения
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Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Проблемы и задачи 
научного исследования в 
менеджменте

20 2 2 16  ОПК-5.1

Тема 1.1. Основные научные 
школы менеджмента

20 2 2 16

Раздел 2. Общенаучные 
методы исследований в 
менеджменте

22 2 4 16  ОПК-5.3

Тема 2.1. Методы исследований 
в менеджменте

22 2 4 16

Раздел 3. Специальные 
методы исследования 
организаций

22 2 4 16  ОПК-5.2

Тема 3.1. Использование 
специальных методов для 
исследования организаций

22 2 4 16

Раздел 4. Методика 
выполнения 
научно-исследовательских 
проектов

22 2 4 16  ОПК-5.3

Тема 4.1. Общая схема и 
процедура проведения научного 
исследования

22 2 4 16

Раздел 5. Научная и 
практическая эффективность 
исследования

21 2 4 15  ОПК-5.1

Тема 5.1. Оценка научных 
исследований в менеджменте и 
смежных областях

21 2 4 15

Раздел 6. Промежуточная 
аттестация

1 1  ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3Тема 6.1. Проведение 

промежуточной аттестации в 
форме зачета

1 1

Итого 108 1 10 18 79

Заочная форма обучения
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Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Проблемы и задачи 
научного исследования в 
менеджменте

18 2 16  ОПК-5.1

Тема 1.1. Основные научные 
школы менеджмента

18 2 16

Раздел 2. Общенаучные 
методы исследований в 
менеджменте

24 2 22  ОПК-5.3

Тема 2.1. Методы исследований 
в менеджменте

24 2 22

Раздел 3. Специальные 
методы исследования 
организаций

20 2 18  ОПК-5.2

Тема 3.1. Использование 
специальных методов для 
исследования организаций

20 2 18

Раздел 4. Методика 
выполнения 
научно-исследовательских 
проектов

18 2 16  ОПК-5.3

Тема 4.1. Общая схема и 
процедура проведения научного 
исследования

18 2 16

Раздел 5. Научная и 
практическая эффективность 
исследования

23 2 21  ОПК-5.1

Тема 5.1. Оценка научных 
исследований в менеджменте и 
смежных областях

23 2 21

Раздел 6. Промежуточная 
аттестация

1 1  ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3Тема 6.1. Проведение 

промежуточной аттестации в 
форме зачета

1 1

Итого 104 1 4 6 93

5. Содержание разделов, тем дисциплин

Раздел 1. Проблемы и задачи научного исследования в менеджменте
(Очная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Практические  занятия  -  2ч.;  Самостоятельная
работа - 16ч.; Заочная: Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)

Тема 1.1. Основные научные школы менеджмента
(Очная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа -
16ч.; Заочная: Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)
1. Научные школы менеджмента и смежных областей.
2. Разработки российских ученых в менеджменте.
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Раздел 2. Общенаучные методы исследований в менеджменте
(Заочная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Самостоятельная  работа  -  22ч.;  Очная:
Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)

Тема 2.1. Методы исследований в менеджменте
(Заочная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Самостоятельная  работа  -  22ч.;  Очная:  Лекционные
занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)
1. Мыслительно-логические методы исследования.
2. Методы эмпирического исследования.
3. Методы теоретического исследования.

Раздел 3. Специальные методы исследования организаций
(Очная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Практические  занятия  -  4ч.;  Самостоятельная
работа - 16ч.; Заочная: Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 18ч.)

Тема 3.1. Использование специальных методов для исследования организаций
(Очная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа -
16ч.; Заочная: Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 18ч.)
1. Особенности специальных методов исследования в менеджменте.
2. Ограничения и условия использования различных методов.

Раздел 4. Методика выполнения научно-исследовательских проектов
(Заочная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Самостоятельная  работа  -  16ч.;  Очная:
Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)

Тема 4.1. Общая схема и процедура проведения научного исследования
(Заочная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Самостоятельная  работа  -  16ч.;  Очная:  Лекционные
занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа - 16ч.)
1. Общая схема научного исследования.
2. Научная проблема. Определение темы исследования.
3. Постановка цели и задач исследования. Научная новизна и рабочая гипотеза исследования.
4. Работа над текстом исследования

Раздел 5. Научная и практическая эффективность исследования
(Очная:  Лекционные  занятия  -  2ч.;  Практические  занятия  -  4ч.;  Самостоятельная
работа - 15ч.; Заочная: Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 21ч.)

Тема 5.1. Оценка научных исследований в менеджменте и смежных областях
(Очная: Лекционные занятия - 2ч.; Практические занятия - 4ч.; Самостоятельная работа -
15ч.; Заочная: Практические занятия - 2ч.; Самостоятельная работа - 21ч.)
1. Экономическая эффективность исследования.
2. Социальная эффективность исследования.

Раздел 6. Промежуточная аттестация
(Заочная: Внеаудиторная контактная работа - 1ч.; Очная: Внеаудиторная контактная
работа - 1ч.)

Тема 6.1. Проведение промежуточной аттестации в форме зачета
(Заочная:  Внеаудиторная  контактная  работа  -  1ч.;  Очная:  Внеаудиторная  контактная
работа - 1ч.)
Проведение промежуточной аттестации в форме зачета
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6. Оценочные материалы текущего контроля  
Раздел 1. Проблемы и задачи научного исследования в менеджменте
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Отличительными признаками научного исследования являются:
а) целенаправленность
б) поиск нового
в) систематичность
г) строгая доказательность
д) все перечисленные признаки 
            2. Основная функция метода:
а) внутренняя организация и регулирование процесса познания
б) поиск общего у ряда единичных явлений
в) достижение результата

3.  _____________  -  это  совокупность  приемов,  операций  и  способов  теоретического
познания и практического преобразования действительности при достижении определенных
результатов.
а) метод
б) принцип
в) эксперимент
г) разработка

4.  _____________  -  это  сфера  исследовательской  деятельности,  направленная  на
получение новых знаний о природе, обществе, мышлении.
а) наука
б) апробация
в) концепция
г) теория

5.  Эксперимент  имеет  две  взаимосвязанных  функции.  Из  представленного  к  ним  НЕ
относится:
а) опытная проверка гипотез и теорий
б) формирование новых научных концепций
в) заинтересованное отношение к изучаемому предмету 
            6. Замысел исследования – это…
а) основная идея, которая связывает воедино все структурные элементы методики, определяет
порядок проведения исследования, его этапы
б) литературное оформление результатов исследования
в) :накопление фактического материала
Раздел 2. Общенаучные методы исследований в менеджменте
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:

1.  В  структуре  общенаучных  методов  и  приемов  выделяют  три  уровня.  Из
перечисленного к ним НЕ относится:
а) наблюдение
б) эксперимент
в) сравнение
г) формализация 

2. Все методы научного познания разделяют на группы по степени общности и широте
применения. К таким группам методов НЕ относятся:
а) философские
б) общенаучные
в) частнонаучные
г) дисциплинарные
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д) определяющие 
            3. Методика научного исследования представляет собой:
а) систему последовательно используемых приемов в соответствии с целью исследования
б) систему и последовательность действий по исследованию явлений и процессов
в) совокупность теоретических принципов и методов исследования реальности
г)  способ  познания  объективного  мира  при  помощи  последовательных  действий  и
наблюдений
д) все перечисленные определения 
            4. В формировании научной теории важная роль отводится:
а) индукции и дедукции
б) абдукции
в) моделированию и эксперименту
г) всем перечисленным инструментам 

5.  Метод  научного  познания,  в  основу  которого  положена  процедура  соединения
различных элементов предмета в единое целое, систему, без чего невозможно действительно
научное познание этого предмета:
а) Анализ
б) Синтез
в) Индукция
г) Дедукция

6.  Метод  познания,  при  котором  происходит  перенос  значения,  полученного  в  ходе
рассмотрения  какого-либо  одного  объекта,  на  другой,  менее  изученный  и  в  данный  момент
изучаемый:
а) Наблюдение
б) Эксперимент
в) Аналогия
г) Синтез
Раздел 3. Специальные методы исследования организаций
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:

1.  Метод  научного  познания,  основанный  на  изучении  каких-либо  объектов
посредством их моделей:
а) Моделирование
б) Аналогия
в) Эксперимент
г) Синтез

2.  Метод  научного  познания,  который  заключается  в  переходе  от  некоторых  общих
посылок к частным результатам-следствиям:
а) Анализ
б) Синтез
в) Индукция
г) Дедукция
            3. В какой период времени наука возникла как система подготовки кадров?
а) в период античности
б) в Новое время
в) с середины XIX в.
г) со второй половины XX.
            4. Наука или комплекс наук, в области которых ведутся исследования, это …
а) научное направление
б) научная теория
в) научная концепция
г) научный эксперимент
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            5. Основу любой науки составляет…
а) терминология, профессиональная лексика
б) обычный разговорный язык
            6. Функцией науки в обществе является…
а) создание грамотного, «умного» общества
б) построение эффективной работы социума
в)  описание,  объяснение  и  предсказание  процессов  и  явлений  действительности  на  основе
открываемых ею (наукой) законов
г) создание базы для дальнейших научных исследований
Раздел 4. Методика выполнения научно-исследовательских проектов
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Наука как форма общественного сознания возникла в…
а) Древней Греции
б) Древнем Риме
в) Египте
г) Новое время
            2. Науки об общих законах развития природы, общества и мышления называются…
а) общественные науки
б) философские науки
в) технические науки
г) естественные науки

3.  Науки,  занимающиеся  решением  технологических,  инженерных,  экономических  и
иных проблем, называются…
а) общественные науки
б) философские науки
в) технические науки
г) естественные науки

4.  Что  из  перечисленного  ниже  НЕ  является  отличительным  признаком  научного
исследования?
а) целенаправленность
б) поиск нового
в) бессистемность
г) доказательность

5.  Обычно  научное  исследование  состоит  из  трех  основных  этапов.  Какой  из
перечисленных ниже этапов лишний?
а) подготовительный
б) творческий
в) исследовательский
г) заключительный
            6. Разработка гипотезы происходит на _______________ этапе научного исследования.
а) втором
б) исследовательском
в) подготовительном
г) заключительном
Раздел 5. Научная и практическая эффективность исследования
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Проверка гипотезы происходит на _______________ этапе научного исследования.
а) первом
б) исследовательском (втором)
в) подготовительном
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г) заключительном
2.  Формулировка  предварительных  выводов,  их  апробирование  и  уточнение

происходит на _______________ этапе научного исследования.
а) первом
б) подготовительном
в) исследовательском (втором)
г) заключительном
            3. Проблема научного исследования – это…
а) то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке
б) то, что не получается у автора научного исследования
в) источник информации, необходимой для исследования
г) более конкретный источник информации, необходимой для исследования
            4. Объект научного исследования – это…
а) то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке
б) то, что не получается у автора научного исследования
в) источник информации, необходимой для исследования
г) более конкретный источник информации, необходимой для исследования
            5. Цель научного исследования – это…
а) краткая и точная формулировка того, что автор намеревается сделать в рамках исследования
б) уточнение проблемы, конкретизирующее основной замысел
в) источник информации, необходимой для исследования
г) то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке
            6. Рабочая гипотеза – это…
а)  реальное  положение,  которое  с  определенными  уточнениями  и  поправками  может
превратиться в научную теорию
б) временное предположение для систематизации имеющегося фактического материала
в) уточнение проблемы, конкретизирующее основной замысел
г) то, что предстоит открыть, доказать, нечто неизвестное в науке
Раздел 6. Промежуточная аттестация
     Форма контроля/оценочное средство: 
     Вопросы/Задания:
            . 

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Очная форма обучения, Первый семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: ОПК-5.1 ОПК-5.2 ОПК-5.3 
Вопросы/Задания:
            1. Особенности научного познания и научного метода

            2. Наука и научная деятельность

            3. Основные этапы развития науки

            4. Менеджмент, его связь с другими научными дисциплинами

            5. Научные школы менеджмента и смежных областей

            6. Школа научного управления и ее критическая оценка
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            7. Административная (классическая) школа управления и ее критическая оценка

            8. Школа человеческих отношений и поведенческих наук и ее критическая оценка

9.  Школа  количественных  методов  и  системного  подхода:  основные  концеп-ции  и
критическая оценка

            10. Организация как объект научного исследования

            11. Основные принципы различных подходов к исследованию организаций

            12. Этапы работы с фактами в процессе исследования

            13. Этика в исследовании организаций

            14. Особенности специальных методов исследования в менеджменте

            15. Метод социологического исследования

            16. Метод экспертных оценок

            17. Метод тестирования

            18. Метод SWOT-анализа

            19. Метод морфологического анализа

            20. Метод «мозгового штурма»

            21. Особенности научных исследований в менеджменте

            22. Актуальные проблемы научных исследований в менеджменте

            23. Общенаучные методы исследований в менеджменте

            24. Мыслительно-логические методы исследования

            25. Методы эмпирического исследования

            26. Методы теоретического исследования

            27. Специальные методы исследования в менеджменте

            28. Методика выполнения научно-исследовательских проектов

            29. Общая схема научного исследования

            30. Начальный этап научного исследования. Замысел исследования
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            31. Эмпирический этап исследования

            32. Теоретический этап исследования

            33. Научная проблема. Определение темы исследования

            34. Обоснование актуальности выбранной темы

            35. Оценка степени разработанности проблемы научного исследования

            36. Постановка цели и задач исследования

            37. Определение объекта и предмета исследования

            38. Выбор методов проведения исследования

            39. Научная новизна исследования

            40. Рабочая гипотеза исследования

            41. Научная информация: поиск, накопление и обработка

            42. Электронные формы информационных ресурсов

            43. Работа над текстом исследования

            44. Рубрикация научного текста

            45. Язык и стиль научной работы. Сокращение слов

            46. Графический способ изображения иллюстрированного материала

            47. Оформление библиографического аппарата

            48. Научная и практическая эффективность исследования

            49. Оценка научных исследований в менеджменте и смежных областях

            50. Экономическая эффективность исследования

            51. Социальная эффективность исследования

            52. Апробация результатов исследования

            53. Виды научных отчетов и их особенности

            54. Понятие научной статьи, этапы работы над научной статьей

            55. Работа над отчетом по практике
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            56. Понятие, структура и порядок выполнения курсовой работы

            57. Понятие и структура выпускной квалификационной работы

            58. Требования к выполнению выпускной квалификационной работы

            59. Документальные источники информации для написания научной работы

60. Ограничения и условия использования различных методов научного исследования
в менеджменте

Заочная форма обучения, Первый семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: ОПК-5.1 ОПК-5.2 ОПК-5.3 
Вопросы/Задания:
            1. Особенности научного познания и научного метода

            2. Наука и научная деятельность

            3. Основные этапы развития науки

            4. Менеджмент, его связь с другими научными дисциплинами

            5. Научные школы менеджмента и смежных областей

            6. Школа научного управления и ее критическая оценка

            7. Административная (классическая) школа управления и ее критическая оценка

            8. Школа человеческих отношений и поведенческих наук и ее критическая оценка

9.  Школа  количественных  методов  и  системного  подхода:  основные  концепции  и
критическая оценка

            10. Организация как объект научного исследования

            11. Основные принципы различных подходов к исследованию организаций

            12. Этапы работы с фактами в процессе исследования

            13. Этика в исследовании организаций

            14. Особенности специальных методов исследования в менеджменте

            15. Метод социологического исследования

            16. Метода экспертных оценок

            17. Метод тестирования
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            18. Метод SWOT-анализа

            19. Метод морфологического анализа

            20. Метод «мозгового штурма»

            21. Особенности научных исследований в менеджменте

            22. Актуальные проблемы научных исследований в менеджменте

            23. Общенаучные методы исследований в менеджменте

            24. Мыслительно-логические методы исследования

            25. Методы эмпирического исследования

            26. Методы теоретического исследования

            27. Специальные методы исследования в менеджменте

            28. Научная и практическая эффективность исследования

            29. Оценка научных исследований в менеджменте и смежных областях

            30. Экономическая эффективность исследования

            31. Социальная эффективность исследования

            32. Апробация результатов исследования

            33. Виды научных отчетов и их особенности

            34. Понятие научной статьи, этапы работы над научной статьей

            35. Работа над отчетом по практике

            36. Понятие, структура и порядок выполнения курсовой работы

            37. Понятие и структура выпускной квалификационной работы

            38. Требования к выполнению выпускной квалификационной работы

            39. Документальные источники информации для написания научной работы

40. Ограничения и условия использования различных методов научного исследования
в менеджменте

            41. Методика выполнения научно-исследовательских проектов
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            42. Общая схема научного исследования

            43. Начальный этап научного исследования. Замысел исследования

            44. Эмпирический этап исследования

            45. Теоретический этап исследования

            46. Научная проблема. Определение темы исследования

            47. Обоснование актуальности выбранной темы

            48. Оценка степени разработанности проблемы научного исследования

            49. Постановка цели и задач исследования

            50. Определение объекта и предмета исследования

            51. Выбор методов проведения исследования

            52. Научная новизна исследования

            53. Рабочая гипотеза исследования

            54. Научная информация: поиск, накопление и обработка

            55. Электронные формы информационных ресурсов

            56. Работа над текстом исследования

            57. Рубрикация научного текста

            58. Язык и стиль научной работы. Сокращение слов

            59. Графический способ изображения иллюстрированного материала

            60. Оформление библиографического аппарата

Заочная форма обучения, Первый семестр, Контрольная работа
Контролируемые ИДК: ОПК-5.1 ОПК-5.2 ОПК-5.3 
Вопросы/Задания:

1.  Подготовить  по  теме  выпускной  квалификационной  работы  научную  статью  к
публикации.
Структура статьи:
1) УДК, выделенный курсивом.
2)Название  статьи  указывается  прописными  буквами,  полужирно,  по  центру,  без  пе-реноса
слов; 
3)Через интервал с выравниванием по правому краю – фамилия и инициалы автора, полное 
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название учебного заведения, в скобках город; 
4) Ключевые слова – 5-7 слов;
5) Аннотация – 5-10 строк;
6) Через интервал Текст статьи;
7) Через интервал Литература. Максимальное количество источников – 5. 
Требования к оформлению статьи:
Минимальный объем статьи – 4 страницы, максимальный – 8 страниц.
Статьи оформляются в текстовом редакторе Word 2003-2007 следующим образом: формат А4,
шрифт Times New Roman, 14 pt, межстрочное расстояние полуторное, абзац-ный отступ 1,25,
выравнивание  по  ширине.  Все  поля  по  2,5  см.  Страницы  не  нумеровать,  не  использовать
автоматическую расстановку переносов слов, не выделять текст цветом, не применять опции
«границы»  и  «заливка».  В  тексте  ссылки  на  источники  даются  в  квадратных  скобках  с
указанием  номера  из  списка  литературы.  Таблицы  оформлять  12  кеглем  интервал  1,0.  На
каждую таблицу обязательна ссылка по тексту статьи.

8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  ЗЕЛИНСКАЯ  М.  В.  Методология  научных  исследований  в  государственном  и

муниципальном  управлении:  метод.  указания  /  ЗЕЛИНСКАЯ  М.  В..  -  Краснодар:  КубГАУ,
2021.  -  74  с.  -  Текст:  электронный.  //  :  [сайт].  -  URL:
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=11433  (дата  обращения:  21.06.2024).  -  Режим
доступа: по подписке

2.  ЗЕЛИНСКАЯ  М.  В.  Методология  научных  исследований  в  менеджменте:  метод.
указания /  ЗЕЛИНСКАЯ М. В..  -  Краснодар: КубГАУ, 2021. -  18 с.  -  Текст: электронный. //  :
[сайт].  -  URL:  https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=9961  (дата  обращения:
02.05.2024). - Режим доступа: по подписке

3. ТОЛМАЧЕВ А. В. Методология научных исследований в менеджменте: учеб. пособие /
ТОЛМАЧЕВ А.  В.,  Саенко  И.  И..  -  Краснодар:  КубГАУ,  2022.  -  103  с.  -  978-5-907597-35-8.  -
Текст:  электронный.  //  :  [сайт].  -  URL:  https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12418
(дата обращения: 02.05.2024). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Монич  И.  П.  Методология  научного  исследования:  учебные  материалы  =  Research

Methods:  Teaching  Materials:  учебное  пособие  для  студентов  направления  «экономика»  /
Монич  И.  П.,  Баранова  О.  А..  -  Чита:  ЗабГУ,  2022.  -  212  с.  -  978-5-9293-3045-2.  -  Текст:
электронный. // RuSpLAN: [сайт]. - URL: https://e.lanbook.com/img/cover/book/363413.jpg (дата
обращения: 21.02.2024). - Режим доступа: по подписке

2. ПОГИБЕЛЕВ А. В. Методология научных исследований в менеджменте: метод. указания
/  ПОГИБЕЛЕВ А.  В..  -  Краснодар:  КубГАУ,  2022.  -  70  с.  -  Текст:  электронный.  //  :  [сайт].  -
URL:  https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12281  (дата  обращения:  02.05.2024).  -
Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
Не используются.

Ресурсы «Интернет»
1.  http://www.rosstat.gov.ru   -  Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики 
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      2. http://www.garant.ru/  - информационно-правовой портал Гарант
      3. https://znanium.com/ - Научная электронная биб-лиотека 

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Информационные технологии,  используемые при осуществлении образовательного процесса
по дисциплине позволяют:
–  обеспечить  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»;
–  фиксировать  ход  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  по
дисциплине и результатов освоения образовательной программы;
– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством
использования презентаций, учебных фильмов;
– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.
Перечень лицензионного программного обеспечения:
1 Microsoft Windows - операционная система.
2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power Point) - пакет офисных приложений.
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 
1 Гарант    - правовая, https://www.garant.ru/
2 Консультант - правовая, https://www.consultant.ru/
3 Научная электронная библиотека eLibrary - универсальная, https://elibrary.ru/
Доступ  к  сети  Интернет,  доступ  в  электронную  информационно-образовательную  среду
университета.

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
Не используется.

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
Не используется.

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Университет  располагает  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании
материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности  (помещениями  и
оборудованием)  для  реализации  программы  бакалавриата,  специлитета,  магистратуры  по
Блоку  1  "Дисциплины  (модули)"  и  Блоку  3  "Государственная  итоговая  аттестация"  в
соответствии с учебным планом.
Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен  индивидуальным
неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной  среде
университета  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к
информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет",  как  на  территории  университета,
так и вне его. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной
среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.

Компьютерный класс

226гл
     Интерактивная панель Samsung - 1 шт.

Персональный компьютер  HP 6300  Pro  SFF/Core  i3-3220/4GB/500GB/NoODD/Win7Pro  -  1
шт.
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     Сплит-система LS-H12KPA2/LU-H12KPA2 - 1 шт.

Учебная аудитория

513эл
     Сплит-система настенная QuattroClima Effecto Standard QV/QN-ES24WA - 0 шт.

515эл
     Сплит-система настенная QuattroClima QV/QN-ES24WA - 1 шт.

9. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)

Учебная  работа  по  направлению  подготовки  осуществляется  в  форме  контактной  работы  с
преподавателем,  самостоятельной  работы  обучающегося,  текущей  и  промежуточной
аттестаций,  иных  формах,  предлагаемых  университетом.  Учебный  материал  дисциплины
структурирован  и  его  изучение  производится  в  тематической  последовательности.
Содержание  методических  указаний  должно  соответствовать  требованиям  Федерального
государственного  образовательного  стандарта  и  учебных  программ  по  дисциплине.
Самостоятельная  работа  студентов  может  быть  выполнена  с  помощью  материалов,
размещенных на портале поддержки Moodl.

Методические указания по формам работы

Лекционные занятия
Передача  значительного  объема  систематизированной  информации  в  устной  форме
достаточно  большой  аудитории.  Дает  возможность  экономно  и  систематично  излагать
учебный  материал.  Обучающиеся  изучают  лекционный  материал,  размещенный  на  портале
поддержки обучения Moodl.

Практические занятия
Форма  организации  обучения,  проводимая  под  руководством преподавателя  и  служащая  для
детализации,  анализа,  расширения,  углубления,  закрепления,  применения  (или  выполнения
разнообразных  практических  работ,  упражнений)  и  контроля  усвоения  полученной  на
лекциях  учебной  информации.  Практические  занятия  проводятся  с  использованием
учебно-методических изданий, размещенных на образовательном портале университета.

Описание возможностей изучения дисциплины лицами с ОВЗ и инвалидами
Для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  может  изменяться  объём  дисциплины  (модуля)  в  часах,
выделенных  на  контактную  работу  обучающегося  с  преподавателем  (по  видам  учебных
занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количество
зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины). 
Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия информации
обучающимися. 
Основные  формы  представления  оценочных  средств  –  в  печатной  форме  или  в  форме
электронного документа.
Формы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  с  нарушением
зрения:
– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы
и др.;
–  с  использованием  компьютера  и  специального  ПО:  работа  с  электронными
образовательными  ресурсами,  тестирование,  рефераты,  курсовые  проекты,  дистанционные
формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.;
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–  при  возможности  письменная  проверка  с  использованием  рельефно-точечной  системы
Брайля,  увеличенного  шрифта,  использование  специальных  технических  средств
(тифлотехнических  средств):  контрольные,  графические  работы,  тестирование,  домашние
задания, эссе, отчеты и др.
Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушением слуха:
– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания,
эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;
–  с  использованием  компьютера:  работа  с  электронными  образовательными  ресурсами,
тестирование,  рефераты,  курсовые  проекты,  графические  работы,  дистанционные  формы  и
др.; 
–  при  возможности  устная  проверка  с  использованием  специальных  технических  средств
(аудиосредств,  средств  коммуникации,  звукоусиливающей  аппаратуры  и  др.):  дискуссии,
тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.
Формы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  с  нарушением
опорно-двигательного аппарата:
– письменная проверка с использованием специальных технических средств (альтернативных
средств  ввода,  управления  компьютером  и  др.):  контрольные,  графические  работы,
тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;
–  устная  проверка,  с  использованием  специальных  технических  средств  (средств
коммуникаций):  дискуссии,  тренинги,  круглые столы,  собеседования,  устные коллоквиумы и
др.;
–  с  использованием  компьютера  и  специального  ПО  (альтернативных  средств  ввода  и
управления  компьютером  и  др.):  работа  с  электронными  образовательными  ресурсами,
тестирование,  рефераты,  курсовые  проекты,  графические  работы,  дистанционные  формы
предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.
Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ.
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено:
–  предъявление  обучающимся  печатных  и  (или)  электронных  материалов  в  формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья;
–  возможность  пользоваться  индивидуальными  устройствами  и  средствами,  позволяющими
адаптировать  материалы,  осуществлять  приём  и  передачу  информации  с  учетом  их
индивидуальных особенностей;
– увеличение продолжительности проведения аттестации;
–  возможность  присутствия  ассистента  и  оказания им необходимой помощи (занять  рабочее
место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем).
Формы  промежуточной  аттестации  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  должны  учитывать
индивидуальные  и  психофизические  особенности  обучающегося/обучающихся  по  АОПОП
ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
нарушениями зрения:
– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, позволяющем
переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную форму; 
–  возможность  использовать  индивидуальные  устройства  и  средства,  позволяющие
адаптировать  материалы,  осуществлять  приём  и  передачу  информации  с  учетом
индивидуальных особенностей и состояния здоровья студента;
–  предоставление  возможности  предкурсового  ознакомления  с  содержанием  учебной
дисциплины  и  материалом  по  курсу  за  счёт  размещения  информации  на  корпоративном
образовательном портале;
–  использование  чёткого  и  увеличенного  по  размеру  шрифта  и  графических  объектов  в
мультимедийных презентациях;
– использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной доской;
– озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе занятий;
– обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую на экран;
– наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков и иных
графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный;
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– обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, разборчиво,
отчётливо,  с  паузами  между  смысловыми  блоками  информации,  обеспечивается
интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания;
– минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки;
–  возможность  вести  запись  учебной  информации  студентами  в  удобной  для  них  форме
(аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовленном тексте);
–  увеличение  доли  методов  социальной  стимуляции  (обращение  внимания,  апелляция  к
ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на практических
и лабораторных занятиях;
–  минимизирование  заданий,  требующих  активного  использования  зрительной  памяти  и
зрительного внимания;
– применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения заданий для
самостоятельной работы.
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
нарушениями опорно-двигательного аппарата (маломобильные студенты, студенты, имеющие
трудности передвижения и патологию верхних конечностей):
–  возможность  использовать  специальное  программное  обеспечение  и  специальное
оборудование  и  позволяющее  компенсировать  двигательное  нарушение  (коляски,  ходунки,
трости и др.);
–  предоставление  возможности  предкурсового  ознакомления  с  содержанием  учебной
дисциплины  и  материалом  по  курсу  за  счёт  размещения  информации  на  корпоративном
образовательном портале;
– применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и повторения;
– опора на определенные и точные понятия; 
– использование для иллюстрации конкретных примеров;
– применение вопросов для мониторинга понимания;
– разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки;
–  увеличение  доли  конкретного  материала  и  соблюдение  принципа  от  простого  к  сложному
при объяснении материала;
–  наличие  чёткой  системы  и  алгоритма  организации  самостоятельных  работ  и  проверки
заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
–  увеличение  доли  методов  социальной  стимуляции  (обращение  внимания,  аппеляция  к
ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.);
– обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них; 
–  наличие  возможности  использовать  индивидуальные  устройства  и  средства,  позволяющие
обеспечить  реализацию  эргономических  принципов  и  комфортное  пребывание  на  месте  в
течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.).
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие):
– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, позволяющем
переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию; 
–  наличие  возможности  использовать  индивидуальные  звукоусиливающие  устройства  и
сурдотехнические  средства,  позволяющие  осуществлять  приём  и  передачу  информации;
осуществлять  взаимообратный  перевод  текстовых  и  аудиофайлов  (блокнот  для  речевого
ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации;
–  наличие  системы  заданий,  обеспечивающих  систематизацию  вербального  материала,  его
схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;
–  наличие  наглядного  сопровождения  изучаемого  материала  (структурно-логические  схемы,
таблицы,  графики,  концентрирующие  и  обобщающие  информацию,  опорные  конспекты,
раздаточный материал); 
–  наличие  чёткой  системы  и  алгоритма  организации  самостоятельных  работ  и  проверки
заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
–  обеспечение  практики  опережающего  чтения,  когда  студенты  заранее  знакомятся  с
материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;
– особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, хорошая 
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артикуляция;  четкость  изложения,  отсутствие  лишних  слов;  повторение  фраз  без  изменения
слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время говорения и чуть
более медленного темпа речи, использование естественных жестов и мимики);
–  чёткое  соблюдение  алгоритма  занятия  и  заданий  для  самостоятельной  работы  (называние
темы, постановка цели,  сообщение и запись плана,  выделение основных понятий и методов
их  изучения,  указание  видов  деятельности  студентов  и  способов  проверки  усвоения
материала, словарная работа);
–  соблюдение  требований  к  предъявляемым  учебным  текстам  (разбивка  текста  на  час¬ти;
выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств);
– минимизация внешних шумов;
– предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; комплексное
использование письменных и устных средств коммуникации при работе в группе;
–  сочетание  на  занятиях  всех  видов  речевой  деятельности  (говорения,  слушания,  чтения,
письма, зрительного восприятия с лица говорящего).
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
прочими  видами  нарушений  (ДЦП  с  нарушениями  речи,  заболевания  эндокринной,
центральной нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания):
–  наличие  возможности  использовать  индивидуальные  устройства  и  средства,  позволяющие
осуществлять приём и передачу информации;
–  наличие  системы  заданий,  обеспечивающих  систематизацию  вербального  материала,  его
схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;
– наличие наглядного сопровождения изучаемого материала; 
–  наличие  чёткой  системы  и  алгоритма  организации  самостоятельных  работ  и  проверки
заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
–  обеспечение  практики  опережающего  чтения,  когда  студенты  заранее  знакомятся  с
материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;
– предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; комплексное
использование письменных и устных средств коммуникации при работе в группе;
–  сочетание  на  занятиях  всех  видов  речевой  деятельности  (говорения,  слушания,  чтения,
письма, зрительного восприятия с лица говорящего);
– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате; 
–  предоставление  возможности  предкурсового  ознакомления  с  содержанием  учебной
дисциплины  и  материалом  по  курсу  за  счёт  размещения  информации  на  корпоративном
образовательном портале;
–  возможность  вести  запись  учебной  информации  студентами  в  удобной  для  них  форме
(аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте);
– применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения заданий для
самостоятельной работы;
– стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и самоконтроля;
– наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия.

10. Методические рекомендации по освоению дисциплины (модуля)

1.   Методология  научных  исследований  в  менеджменте:  метод.  указания  к  практи-ческим  и
семинарским занятиям для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент,
направленность «Менеджмент организации» / М. В. Зелинская. – Красно-дар: КубГАУ, 2021. –
40 с. file:///C:/Users/Maria/Downloads/MU_MNIvM_k_PZ_i_SZ_.pdf
2.   Методология  научных  исследований  в  менеджменте:  метод.  указания  по  выпол-нению
контрольной  работы  для  обучающихся  по  направлению  подготовки  38.04.02  Ме-неджмент,
направленность «Менеджмент организации» / М. В. Зелинская. – Краснодар: КубГАУ, 2021. –
19 с.
file:///C:/Users/Maria/Downloads/MU_MNIvM_po_vypolneniju_Kr_.pdf
3.   Методология  научных  исследований  в  менеджменте:  метод.  указания  по  выпол-нению
самостоятельной работы для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
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направленность «Менеджмент организации» / М. В. Зелинская. – Красно-дар: КубГАУ, 2021. –
24 с.
file:///C:/Users/Maria/Downloads/MU_MNIvM_po_vypolneniju_SR_.pdf
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